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Nomination de Pascale CHARPY-MOORE, nouveau
membre du directoire de la Caisse d’Epargne Loire-Centre.

Orléans, le mercredi 2 octobre 2024

Nommée membre du directoire de la Caisse d’Epargne Loire-Centre a compter du X 2024, Pascale
Charpy-Moore prend la responsabilité du pole ressources qui recouvre les ressources humaines,
I'exploitation et I’assistance bancaires, les achats et les moyens généraux et la communication
interne. Elle succéede dans cette fonction a Elise Paquet, nommé directrice des ressources
humaines au poéle technologies et opérations du Groupe BPCE.

Réuni le X, le conseil d’orientation et de surveillance de la Caisse d’Epargne Loire-Centre, présidé
par Valérie SAVANI a nommé, sur proposition de Fouad CHEHADY, président du directoire, Pascale
Charpy-Moore comme membre du directoire en charge des ressources. Elle succedera, a compter
du X, a Elise Paquet promue directrice des ressources humaines, pole technologies et opérations du
groupe BPCE. Au cours de cette réunion, Fouad CHEHADY a vivement remercié Elise Paquet pour
tout le travail qu’elle a accompli a la Caisse d’Epargne Loire-Centre.

Forte d’une expérience des ressources humains acquise au sein du Groupe Crédit Agricole, Pascale
Charpy-Moore, 46 ans, a pris le X dernier la responsabilité du pble Ressources a la Caisse d’Epargne
Loire-Centre. Elle occupait depuis 2020 la fonction de directrice des ressources humaines au sein de
la caisse régionale Crédit Agricole de la Touraine et du Poitou.

De formation juridique, elle a débuté en qualité de juriste en droit social au sein du Crédit Agricole
Sud Rhone Alpes. Elle prend la responsabilité des emplois et gestion de carriéres de la caisse puis
celle du service administration du personnel et relations sociales. Elle rejoint ensuite le Crédit
Agricole des Savoie, Chambéry, Annecy en qualité de responsable des ressources humaines.
Fonction qu’elle occupera également jusqu’en 2019 au sein du Crédit Agricole Sud Rhéne Alpes.

A la Caisse d’Epargne Loire-Centre, Pascale Charpy-Moore, supervise les ressources humaines,
I’exploitation et I'assistance bancaires, les achats et les moyens généraux et la communication
interne. Ce pole rassemble prés de 230 collaborateurs, qui exercent leurs activités tant sur le site
administratif de Tours que sur celui d’Orléans.

Avec 1689 collaborateurs, la Caisse d’Epargne Loire-Centre est I'un des plus importants employeurs
en région Centre-Val de Loire. A ce titre, elle a recruté plus de 280 personnes en CDI et en
apprentissage au cours de I'année 2023. Engagée en faveur de I'emploi, la Caisse d’Epargne Loire-
Centre est partenaire en 2024 pour la douzieme année consécutive de « 2000 emplois, 2000
sourires » et a largement contribué au déploiement de « Nos Territoires ont du Talen » en région
Centre-Val de Loire.
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A propos de la Caisse d’Epargne Loire-Centre :

La Caisse d’Epargne Loire-Centre couvre le territoire de la région Centre-Val de Loire (6 départements). Elle
met ses 1.650 collaborateurs, ses 186 agences et ses 11 centres d’affaires au service de 850.000 clients dont
260.000 sociétaires. En 2023, la Caisse d’Epargne Loire-Centre a réalisé un produit net bancaire de 251
millions d’euros et un résultat net de 31,6 millions d’euros. Ses fonds propres de 1,7 milliard d’euros
garantissent sa solidité financiére et sa capacité de développement.
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